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VERBALE n. 5 
 

Il giorno 5 del mese di maggio dell’anno 2023 alle ore 17,30 si è riunito il Consiglio di 

Istituto presso la sede centrale sita in Piazza Europa n. 6 ad Agira per discutere e 

deliberare sul seguente O.d.g.: 

 

1. Lettura ed approvazione verbale seduta precedente; 

2. Variazioni al Programma Annuale 2023; 

3. Radiazione residui; 

4. Approvazione mansionario PNRR Piano Scuola 4.0 – Azioni 1 e 2 e Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica- (D.M. 170/2022; 

5. Programmazione biennale acquisti; 

6. Adesione Progetto “Trust your body follow me” - ASP Enna; 

7. Adesione Rete “Biotech” Istituti tecnici Biotecnologie Ambientali; 

8. Criteri valutazione per la selezione delle figure da impiegare nei progetti di cui al PNRR 

Piano Scuola 4.0 – Azioni 1 e 2 e Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica. 

9. Approvazione Conto Consuntivo 2022. 

 

 
 

Sono intervenuti: 
 
 

COGNOME E NOME COMPONENTE Presente/assente 

Lo Cascio Serafino DIRIGENTE SCOLASTICO 
PRESENTE 

Bevacqua Palma Maria DOCENTE 
PRESENTE 

D’Arrigo Adriana DOCENTE 
PRESENTE 

Fichera Giusi Maria Rosa 
DOCENTE PRESENTE 

Fiorenza Riccardo 
DOCENTE PRESENTE 
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Giaggeri Giuseppa 
DOCENTE PRESENTE 

Guagliardo Maria Gabriella 
DOCENTE PRESENTE 

Millauro Antonino 
DOCENTE PRESENTE 

Zito Francesca 
DOCENTE PRESENTE 

Diretto Elpidio GENITORE 
ASSENTE 

Schilirò Alfredo Concetto GENITORE 
PRESENTE 

Sgroi Marianna 
GENITORE PRESENTE 

Quartillo Rosetta 
GENITORE ASSENTE 

Galati Rando Clara 
ALUNNI ASSENTE 

Garbato Michele 
ALUNNI ASSENTE 

Mineo Clelia 
ALUNNI ASSENTE 

Raele Paola 
ALUNNI ASSENTE 

Gigliuto Filippo A.T.A. 
ASSENTE 

Savarino Angelo A.T.A. 
PRESENTE 

 

Presiede la riunione il Presidente Dott. Schilirò Alfredo Concetto, svolge le funzioni di segretario il 

Prof. MillauroAntonino. 

Partecipa alla Riunione il DSGA Sig.ra Marianna Costa. 

Constatato il numero legale dei presenti, il Presidente dichiara aperta la seduta e passa ad 

introdurre latrattazione del primo punto all’ordine del giorno: 

 

Si passa alla trattazione del primo punto: 

 

1. Lettura ed approvazione verbale della seduta precedente 
 

Il Presidente dà lettura del verbale della seduta precedente 

 

DELIBERA N. 119 

Il Consiglio d’Istituto all’unanimità dei presenti approva il verbale della seduta precedente. 

 

 
Si passa alla trattazione del secondo punto: 

 
2. Variazione al programma annuale 2023. 
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Il Presidente del Consiglio d’Istituto informa i componenti che si rende necessaria una modifica al programma 

annuale 2023 in seguito a nuove e maggiori entrate. 

Interviene la D.S.G.A Marianna Costa che illustra le variazioni del programma annuale da proporre per 

l’approvazione: 

 
N. Descrizione IMPORTO 

€ 

Aggregato 

Entrata 

Aggregati e/o 

progetti di 

assegnazione 

Operazioni 

eseguite o da 

eseguire 

1 BON.RIFIUTATO PER ERRATO NUMERO DI CONTO 
CORRENTE - PREMIO ALUNNI MERITEVOLI A S 
2021 2022 A FAVORE 
DELL'ALUNNA CENTAMORE SILVIA E COCUZZA 
DOMENICA 

146,00 12/03 A03/01 INCASSATI 

2 QUOTA BUS VISITA GUIDATA DEL 02/02/2023 A 
CATANIA 

522,50 06/04 A05/01 INCASSATI 

3 VERSAMENTO QUOTA PCTO CALABRIA 5.740,00 06/04 A04/01 INCASSATI 

4 QUOTA VIAGGIO D'ISTRUZIONE CLASSI TERZE 
E QUARTE - ALUNNI DELL' ISTITUTO 

14.100,00 06/04 A05/01 INCASSATI 

5 QUOTA VIAGGIO D'ISTRUZIONE CLASSI PRIME E 
SECONDE - ALUNNI DELL' ISTITUTO 

7.950,00 06/04 A05/01 INCASSATI 

6 CONTRIBUTO MOF A.S. 2022-23 ALUNNI 
DELL'ISTITUTO 

1.850,00 06/01 A05/01 INCASSATI 

7 INTERESSI PROVVISORI DI T.U. 0,07 12/02 A02/01 INCASSATI 

9 CONTRIBUTI VIAGGIO D'ISTRUZIONE A 
PALERMO IL 07 FEBBRAIO 2023 

698,00 06/04 A05/01 INCASSATI 

10 VERSAMENTO PREMIO POLIZZA ASSICURATIVA 
PERSONALE SCOLASTICO 

258,00 06/06 A03/01 INCASSATI 
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11 CONTRIBUTO STRAORDINARIO ITS 
BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI RITA LEVI 
MONTALCINI GAGLIANO C.TO - CONCORSO 60 
ANNIVERSARIO SCOMPARSA ING 2023-0018 

750,00 05/04 A03/01 INCASSATI 

 

12 

RIACCREDITO QUOTA SPETTANTE SERVIZI 
ENERGETICI 

95,72 12/03 A01/01 INCASSATI 

13 QUOTA SALDO PCTO CALABRIA 7.420,00 06/04 A04/01 INCASSATI 

14 VARIAZIONE PER INCASSO SOMMA DA 
RESTITUIRE TIRENNI MIRKO 

150,00 12/03 A05/01 INCASSATI 

15 VERSAMENTO QUOTA ALUNNI "S. CITELLI" PER 
VISITA GUIDATA A PIAZZA ARMERINA 

385,00 06/04 A05/01 INCASSATI 

16 Contributo per partecipazione alunni dell'I. Tecnico 
S. Citelli di Regalbuto, gara Nazionale di Elettronica. 

1.000,00 12/03 P05/02 INCASSATI 

17 QUOTA ALUNNI PER VIAGGIO D'ISTRUZIONE 
CLASSI PRIME E SECONDE 

24.585,00 06/04 A05/01 INCASSATI 

18 Decreto assunzione in bilancio prot. n. 2242 del 
25/03/2022 - Next generation EU - PNRR 

164.644,23 02/03/01 A03/13 DA 

INCASSARE 

19 Decreto assunzione in bilancio prot. n. 2241 del 
25/03/2022 - Next generation EU - PNRR 

276.072,26 02/03/01 A03/12 DA 

INCASSARE 

20 Decreto assunzione in bilancio prot. n. 2240 del 
25/03/2022 - Next generation EU - PNRR 

162.240,83 02/03/01 A03/11 DA 

INCASSARE 

21 Decreto assunzione in bilancio prot. n. 2222 del 
21/03/2022 - Next generation EU - PNRR 

2.000,00 02/03/01 A03/10 DA 

INCASSARE 
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22 CONTRIBUTO OPEN DAY 2023 DEL 2 8/03/2023 - 
LIBERA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ENNA 

478,00 05/06 A06/01 INCASSATI 

23 VERSAMENTO QUOTA ALUNNI VISITA GUIDATA 
DEL 14/04/2023 

470,00 06/04 A0501 INCASSATI 

24 Rimborso spese partecipazione Contest Pecorino 
Romano 

1.031,52 12/03 P05/02 INCASSATI 

25 Contributo per gara nazionale elettronica 300,00 12/03 P05/02 INCASSATI 

26 QUOTA ESAMI TRINITY E CAMBRIDGE 1.665,00 06/10 P03/01 INCASSATI 

27 QUOTA ALUNNI PARTECIPAZIONE VISITA 
GUIDATA DEL 06/03/2023 

500,00 06/04 A05/01 INCASSATI 

28 CONTRIBUTO OPEN DAY 2023 DEL 04/ 05/2023 494,00 05/06 A06/01 INCASSATI 

 

Alla luce di quanto sopra esposto, 

Il Consiglio d’Istituto 

Visto il D.I. n. 129 del 28/08/2018; 

Visto il D.A. Regione Sicilia n. 7753 del 28/12/2018; 

Richiamata la delibera consiliare n. 111 del 04/02/2023 – verbale del CdI n. 4 - con la quale è stato 

approvato il programma annuale (alias bilancio) dell’esercizio finanziario 2023; 

Verificato che lo stato di attuazione del programma richiede interventi modificativi rispetto alle 

previsioni; 

All’unanimità 
 

DELIBERA N. 120 

 
 

le VARIAZIONI del programma annuale (alias bilancio) dell’esercizio finanziario 2023. 
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Si passa alla trattazione del terzo punto: 

 

3. Radiazione residui 

 
Al fine di rendere il bilancio della scuola più coerente con la effettiva situazione finanziaria, il Presidente del 

Consiglio d’Istituto informa i componenti che si rende necessaria la radiazione de residui attivi e passivi di 

seguito elencati e la conseguente ulteriore modifica al programma annuale 2023. 

Interviene il D.S. che, illustra le motivazioni che portano alla proposta di radiazione dei residui attivo e passivi 

di seguito elencati: 

SITUAZIONE RESIDUI ATTIVI NON PIU’ ESIGIBILI: 

 

NUMERO 
ACCERTAMENTO 

IMPORTO 

ACCERTAMENTO 

 
DESCRIZIONE 

70/2020 -7,00 
SALDO FINANZIAMENTO Progetto PON "Diritto allo studio. ... per tutti" 
Codice identificativo: 10.2.2AFSEPON-SI-2020-97/UNIONE EUROPEA 

Per il suddetto residuo si propone la radiazione in quanto non esigibile poiché l’importo definitivo del progetto 

alla data della chiusura scaturito dalla CERT e dal REND è inferiore rispetto all’importo autorizzato per €. 

7,00 
 

SITUAZIONE RESIDUI ATTIVI NON PIU’ ESIGIBILI: 

 

NUMERO 
ACCERTAMENTO 

IMPORTO 

ACCERTAMENTO 

 
DESCRIZIONE 

51/2022 -130.000,00 
SALDO FINANZIAMENTO PROGETTO LABORATORI GREEN, 

SOSTENIBILI E INNOVATIVI PER LE SCUOLE DI II CICLO/MIUR 

 

Per il suddetto residuo si propone la radiazione in quanto non esigibile poiché il progetto è stato revocato 

d’ufficio per decorrenza dei termini. 

 
 

La radiazione dei residui attivi comporterà una diminuzione dell’avanzo di amministrazione di €. 130.007,00 

 
 

SITUAZIONE RESIDUO PASSIVO DA RADIARE:  

 

 

ANNO 

BILANCIO 

 
NUMERO 

IMPEGNO 

IMPORTO 
IMPEGNO 
INSERITO 

IN 

BILANCIO 

IMPORTO 

EFFETTIVO 

DA 

PAGARE 

 
DESCRIZIONE 

 
2022 

 
703 

 
311,23 

 
0,00 

Pagamento Fattura n.004254126607 del 

29/08/2022 Fornitura del 29/08/2022/Enel 

Energia S.p.A. 

Per il suddetto residuo si propone la radiazione in quanto l’impegno è stato duplicato. 

 

SITUAZIONE RESIDUO PASSIVO DA RADIARE:  

 

ANNO 

BILANCIO 

NUMERO 

IMPEGNO 
IMPORTO 
IMPEGNO 
INSERITO 

IMPORTO 

EFFETTIVO 

DA 

 
DESCRIZIONE 
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  IN 

BILANCIO 

PAGARE  

2022 704 68,47 0,00 
IVA su Fattura n.004254126607 del 29/08/2022 

Fornitura del 29/08/2022/Enel Energia S.p.A. 

Per il suddetto residuo si propone la radiazione in quanto l’impegno è stato duplicato. 
 

La radiazione dei residui attivi comporterà un incremento dell’avanzo di amministrazione di €. 379,70 

 
DELIBERA N. 121 

 
Il Consiglio d’Istituto 

               Sentito il Dirigente Scolastico 
 

 

DELIBERA 

all’unanimità approva le suddette radiazioni. 

 
Si passa alla trattazione del quarto punto: 

 

4.  Approvazione mansionario PNRR Piano Scuola 4.0 – Azioni 1 e 2 e Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica- (D.M. 170/2022); 

 
Il Presidente del CdI dà la parola al DS che, in vista dell’imminente avvio dei progetti descritti nel titolo del 

punto, propone ai componenti del consiglio d’Istituto l’approvazione del prospetto con l’impegno orario delle 

figure professionali interne che dovranno gestire le attività del PNRR Piano Scuola 4.0 – Azioni 1 e 2 e Azioni 

di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, da reclutare con avvisi interni, tranne le figure di progetto 

già identificate ab origine. 

 
 

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 170/2022) 

Scuola aperta M4C1I1.4-2022-981-P-14460 

figura n ore 

Dirigente Scolastico 1 200 

D.S.G.A 1 100 

Team Dispersione 5 150 

Ass. Amm.vi 1 180 

Collab. Scolastici 1 400 
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Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - 
Laboratori per le professioni digitali del futuro 

D.M. n. 218/2022 - 
Laboratori per il futuro M4C1I3.2-2022-962-P-14822 

figura n ore 

Dirigente Scolastico 1 100 

D.S.G.A 1 80 

Progettisti 4 70 

Collaudatori 4 20 

Team digitale 3 50 

Pubblicità 1  

Ass. Amm.vi 1 75 
 

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - 
Ambienti di apprendimento innovativi 

D.M. 218/2022 
Aule per la didattica del futuro M4C1I3.2-2022-961-P-14862 

figura n ore 

Dirigente Scolastico 1 70 

D.S.G.A 1 45 

Progettisti 1 40 

Collaudatori 1 20 

Team digitale 3 10 

Animatore digitale 1 40 
 

DELIBERA N. 122 

 
Il Consiglio d’Istituto 

Ascoltati gli interventi che hanno fatto seguito alla illustrazione della proposta del Dirigente Scolastico, nonché 

la discussione che ne è seguita 

 

DELIBERA 

 

all’unanimità l’approvazione della tabella con le figure professionali e le ore da assegnare alle stesse per i 

progetti di cui al PNRR Piano Scuola 4.0 – Azioni 1 e 2 e Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica- (D.M. 170/2022). 
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Si passa alla trattazione del quinto punto: 

 
5. Programmazione biennale acquisti 

 

Il Presidente del CdI dà la parola al DS che informa i componenti della necessità, definita dal D.Lgs. 50/2016 

dell’adozione per le scuole del programma biennale degli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore 

a 40.000 euro, a pubblicarlo sul proprio sito e su quello del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e 

dell’Osservatorio di cui all’art. 213 e ad aggiornarlo annualmente. 

Il Dirigente dopo avere illustrato al Consiglio d’Istituto le schede: 

a) : quadro delle risorse necessarie alle acquisizioni previste dal programma. Articolate per annualità e fonte di 

finanziamento; 

b) : elenco degli acquisti del programma con indicazione degli elementi essenziali per la loro individuazione; 

c) : elenco degli acquisti presenti nella precedente programmazione non riproposti nell’attuale. 

 

Ne propone l’approvazione. 

DELIBERA N. 123 
 

Il Consiglio d’Istituto 

Ascoltati gli interventi che hanno fatto seguito alla illustrazione della proposta del Dirigente Scolastico, nonché 

la discussione che ne è seguita 

 

DELIBERA 

 

all’unanimità l’approvazione della programmazione biennale degli acquisti dell’I.I.S. Fortunato Fedele come 

illustrata nelle tabelle a), b) e c) che sono allegate al presente verbale di cui fanno parte integrante e sostanziale. 

 

Si passa alla trattazione del sesto punto: 

 
6. Adesione Progetto “Trust your body follow me” - ASP Enna. 

 

Il Presidente del CdI dà la parola al DS che propone al Consiglio d’Istituto l’approvazione della proposta 

progettuale “Trust your body follow me” – dell’ASP Enna. 

Il progetto prevede la trattazione di una serie di tematiche adolescenziali da tenersi presso la sede del Liceo delle 

Scienze Umane di Agira a cura di professionisti e medici del settore, dipendenti e/o collaboratori dell’ASP di 

Enna. 

DELIBERA N. 124 

 
Il Consiglio d’Istituto 

Ascoltati gli interventi che hanno fatto seguito alla illustrazione della proposta del Dirigente Scolastico, 

nonché la discussione che ne è seguita 
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DELIBERA 

all’unanimità l’approvazione della proposta progettuale dal titolo “Trust your body follow me” 

dell’ASP di Enna. 

 

 

Si passa alla trattazione del settimo punto: 

 
7. Adesione Rete “Biotech” Istituti tecnici Biotecnologie Ambientali. 

 

Il Presidente del CdI dà la parola al DS che propone al Consiglio d’Istituto l’adesione alla rete di scuole 

“Biotech” proposta dall’Istituto d’Istruzione Superiore “Matteo Ricci” di Macerata. 

Il vantaggio della nasce dalla necessità e opportunità per gli Istituti Tecnici con indirizzo CMB di consolidare 

e sviluppare attività di ricerca didattica, basate sul confronto tra realtà scolastiche che operano in ambienti 

territoriali diversi, di sperimentare innovazioni metodologiche e di rafforzare il curriculum del Profilo educativo 

culturale e professionale come da normativa, in termini di competenze acquisite e spendibili nel mondo del 

lavoro e nel proseguimento degli studi universitari. La rete si propone di: 

a) valorizzare il corso di studi delle articolazioni Biotecnologie Sanitarie e Biotecnologie Ambientali, 

contestualizzandolo al proprio territorio, arricchendolo di esperienze professionali a respiro nazionale 

ed internazionale, per una migliore spendibilità tanto in campo lavorativo che accademico; 

b) sviluppare attività laboratoriali finalizzate alla messa in campo di nuovi e stimolanti contesti di 

apprendimento; 

c) definire modelli di valutazione condivisi; 

d) documentare, condividere e diffondere buone pratiche, ricerche azioni, sperimentazioni didattiche e 

laboratoriali, anche attraverso una piattaforma dedicata, dinamica e rispondente alle esigenze della Rete; 

e) rendere la Rete interlocutore privilegiato nei riguardi del Ministero, delle Istituzioni regionali e locali 

e di tutti gli stakeholders (Terzo settore, Aziende, Enti e associazioni di settore, ITS, Università…) 

L’adesione alla Rete avviene previo versamento, alla Scuola Capofila da parte di ciascun Istituto afferente, di 

una quota di 200 (duecento) euro annui, da pagare entro il 20 febbraio, che saranno utilizzati per coprire le 

spese di gestione. 

 
DELIBERA N. 125 

 
Il Consiglio d’Istituto 

Ascoltati gli interventi che hanno fatto seguito alla illustrazione della proposta del Dirigente Scolastico, nonché 

la discussione che ne è seguita 

DELIBERA 

all’unanimità l’adesione alla rete di scuole “Biotech” proposta dall’Istituto d’Istruzione Superiore “Matteo 

Ricci” di Macerata 
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Si passa alla trattazione dell’ ottavo punto: 

 
8. Criteri valutazione per la selezione delle figure da impiegare nei 

progetti di cui al PNRR Piano Scuola 4.0 – Azioni 1 e 2 e Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica. 

 
Il Presidente del CdI dà la parola al DS che, in vista dell’avvio della progettazione PNRR, propone ai componenti 

del consiglio d’Istituto l’approvazione del prospetto dei criteri di valutazione delle figure professionali interne 

che dovranno gestire le attività del PNRR Piano Scuola 4.0 – Azioni 1 e 2 e Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica, da reclutare con avvisi interni, tranne le figure di progetto già identificate ab origine. 

Le tabelle proposte dal dirigente e che riguardano le figure di progettista, collaudatore e gruppo di progetto 

“Dispersione” sono le seguenti: 
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GRUPPO DI PROGETTO PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 e 2  

  

DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO PUNTI 2 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)* PUNTI 

  

 

 
4 

fino a 89 – 2 punti 
 

da 90 a 104 – 3 punti 
 

da 105 in poi – 4 punti 
  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)*  

  

 

 

 

 
10 

fino a 89 – 5 punti 
 

da 90 a 99 – 6 punti 
 

da 100 a 104 – 7 punti 
 

da 105 a 110 – 8 punti 
 

110 e lode – 10 punti 

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca – 1 pt x ogni titolo (max 6 titoli) 6 

Master I e II livello – 1 pt x ogni titolo (max 3 titoli) 3 

Corsi di perfezionamento annuali – 1 pt x ogni titolo (max 3 titoli) 3 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 

Corsi di formazione org. da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati, sulle tematiche in oggetto – 1 pt x ogni titolo (max 3 titoli) 3 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI 

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati – 2 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 4 

Certificazione CISCO o equipollente – 2 pt 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD – 2 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 8 

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio – 1 pt x ogni esperienza (max 2 esperienze) 2 

Incarico di Animatore Digitale – 1 pt x ogni esperienza (max 3 esperienze) 3 

Incarico di componente Team dell’Innovazione – 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto – 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica – 1 pt x ogni iscrizione (max 2 iscrizioni) 2 

Incarico di Funzione Strumentale e/o collaboratore del DS e/o RSPP 1 pt x ogni esperienza (max 10 esperienze) 10 

Incarico di Referente progetti o laboratori – 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 

Partecipazione alla proposta progettuale PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 e 2 15 

Partecipazione a corsi di formazione PNRR 4 pt x ogni esperienza (max 3 esperienze) 12 

Anni di servizio istituzione scolastica "IIS F. Fedele" 1 pt per ogni anno max 5 5 
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GRUPPO DI COLLAUDO PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 e 2  

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) * le due voci non si cumulano PUNTI 

DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO 2 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)*  

 

 
4 

 

fino a 89 – 2 punti 
 

da 90 a 104 – 3 punti 
 

da 105 in poi – 4 punti  

  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)*  

 

 

 

 
10 

 

fino a 89 – 5 punti 
 

da 90 a 99 – 6 punti 
 

da 100 a 104 – 7 punti 
 

da 105 a 110 – 8 punti 
 

110 e lode – 10 punti  

TITOLI POST LAUREA PUNTI 
  

Dottorato di ricerca – 1 pt x ogni titolo (max 6 titoli) 6 

Master I e II livello – 1 pt x ogni titolo (max 3 titoli) 3 

Corsi di perfezionamento annuali – 1 pt x ogni titolo (max 3 titoli) 3 
  

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 

Corsi  di  formazione org. da  M.I.M., USR, Scuole, Enti  accreditati, sulle tematiche in oggetto – 1 pt x ogni  titolo (max 3 titoli) 3 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI 

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati – 2 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 4 

Certificazione CISCO o equipollente – 2 pt 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Esperienze di collaudatore in azioni FSE-FESR-PNSD – 2 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 8 

Esperienze di collaudatore di reti informatiche e cablaggio – 1 pt x ogni esperienza (max 2 esperienze) 2 

Incarico di Animatore Digitale – 1 pt x ogni esperienza (max 3 esperienze) 3 

Incarico di componente Team dell’Innovazione – 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto – 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica – 1 pt x ogni iscrizione (max 2 iscrizioni) 2 

Incarico di Funzione Strumentale e/o collaboratore del DS e/o RSPP 1 pt x ogni esperienza (max 10 esperienze) 10 

Incarico di Referente progetti o laboratori – 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 

Partecipazione alla proposta progettuale PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 e 2 15 

Partecipazione a corsi di formazione PNRR 4 pt x ogni esperienza (max 3 esperienze) 12 

Anni di servizio istituzione scolastica "IIS F. Fedele" 1 pt per ogni anno max 5 5 
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GRUPPO DI PROGETTO DISPERSIONE  

  

DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO PUNTI 2 

Laurea Triennale attinente alla funzione specifica * PUNTI 

  

 

 
4 

fino a 89 – 2 punti 
 

da 90 a 104 – 3 punti 
 

da 105 in poi – 4 punti 
  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento attinente alla funzione specifica *  

  

 

 

 

 
10 

fino a 89 – 5 punti 
 

da 90 a 99 – 6 punti 
 

da 100 a 104 – 7 punti 
 

da 105 a 110 – 8 punti 
 

110 e lode – 10 punti 

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca – 1 pt x ogni titolo (max 6 titoli) 6 

Master I e II livello – 1 pt x ogni titolo (max 5 titoli) 5 

Corsi di perfezionamento annuali – 1 pt x ogni titolo (max 3 titoli) 3 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 

Corsi di formazione org. da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati, sulle tematiche in oggetto – 1 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 4 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI 

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati – 2 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 4 

Certificazione CISCO o equipollente – 2 pt 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze di progettazione in azioni FSE-– 2 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze) 10 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto – 2 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 8 

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica – 1 pt x ogni iscrizione (max 2 iscrizioni) 2 

Incarico di Funzione Strumentale e/o collaboratore del DS e/o RSPP 1 pt x ogni esperienza (max 10 esperienze) 10 

Incarico di Referente progetti o laboratori – 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 

Attività relativa alla programmazionje di massima inerente il D.M. 170/2022 (azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU) 
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Partecipazione a corsi di formazione PNRR 4 pt x ogni esperienza (max 3 esperienze) 12 

Anni di servizio istituzione scolastica "IIS F.Fedele" 1 pt per ogni anno max 5 5 

 
 

DELIBERA N. 126 

 
Il Consiglio d’Istituto 

Ascoltati gli interventi che hanno fatto seguito alla illustrazione della proposta del Dirigente Scolastico, 

nonché la discussione che ne è seguita 
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DELIBERA 

all’unanimità l’approvazione delle tabelle per la valutazione dei titoli per la selezione delle figure di 

progettista, collaudatore e gruppo di progetto “Dispersione” del PNRR di prossima attivazione 

 

Si passa alla trattazione del nono punto: 

 
9. Approvazione Conto Consuntivo 2022 

 
Il Presidente dà la parola al D.S. che illustra il Conto Consuntivo 2022. 

Il Conto Consuntivo 2022 è stato predisposto dal D.S. coadiuvato dal D.S.G.A. 

Unitamente alla relazione illustrativa è stato sottoposto all’esame del collegio dei Revisori dei conti, il quale in 

data 02/05/2023 ha rilasciato parere favorevole all’approvazione del Conto Consuntivo 2022. 

Dopo ampia discussione 

DELIBERA N. 127 

 
 

VISTI il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018; 

VISTO il Decreto dell’Ass.to reg. n. 7753 del 28/12/2018; 

VISTA la documentazione predisposta dal Direttore SGA; 

VISTO il Programma annuale dell’E.F. 2022 approvato dal CdI nella seduta del 02/02/2022 e le successive 

modifiche debitamente approvate dal medesimo organo collegiale; 

VISTA la relazione illustrativa del Conto consuntivo 2022 predisposta dal Dirigente Scolastico coadiuvato dal 

DSGA; 

VISTO il verbale dei Revisori dei conti del 02/05/2023 con il quale il collegio ha espresso parere favorevole 

all’approvazione del Conto consuntivo 2022; 

DELIBERA 

di approvare il Conto Consuntivo dell’e.f. 2022 così come predisposto dal Dirigente scolastico ed illustrato 

nella relazione di accompagnamento e nella documentazione allegata. 

 
 

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, la seduta viene sciolta alle ore 19:00 

 
Il Segretario Il Presidente 

(Prof. Antonino Millauro) (Dott. Schilirò Alfredo Concetto) 


